Ayuntamiento de Riépar

ORDENANZA REGULADORA DEL USO Y FUNCIONAMIENTO
DEL ESPACIO DE TRABAJO COLABORATIVO Y DE
EMPRENDIMIENTO MUNICIPAL COWORKING RURAL RIOPAR

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Riopar, en el marco de la subvencién directa concedida
por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha para actuaciones destinadas al impulso y apoyo de proyectos
singulares que permitan la transformacién territorial repercutiendo en la reversién de
la despoblacién, concretamente para la puesta en marcha de un espacio coworking,
dispone mediante la presente, ejercitando la potestad reglamentaria que le viene
reconocida por el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la necesidad de adoptar esta Ordenanza con el fin de
regular normas generales de uso y disfrute de este espacio para garantizar el buen
funcionamiento, la normal convivencia y el respeto a las personas e instalaciones
municipales. Las normas aqui recogidas seran de obligado cumplimiento por los
usuarios del espacio Coworking Rural Ridépar para la adecuada convivencia,
mantenimiento, limpieza y aprovechamiento ciudadano en el municipio con el
objetivo de establecer una adecuada regulacién normativa que impulse las
actividades que se desarrollen en el mismo por las personas fisicas y juridicas, ya

sean residentes o no en el municipio.

Asimismo, el objetivo primordial de esta Ordenanza es regular normas
sencillas de uso y disfrute del espacio para preservarlo como un lugar de cotrabajo,
encuentro, convivencia y civismo, en el que todas las personas puedan desarrollar
en libertad y bajo la supervision y moderacion de las personas encargadas y
responsables de su organizacién su actividad de cotrabajo, con pleno respeto a la

dignidad y a los derechos de los demas.

Este predambulo viene asi a justificar la adecuacion de la norma a los principios
de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,

cumpliendo con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de
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acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad

juridica, transparencia, y eficiencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto de Espacio de trabajo colaborativo y de

emprendimiento o Coworking

El espacio de trabajo colaborativo y de emprendimiento, coworking
“Coworking Rural Ridépar”, se constituye como un espacio fisico de titularidad publica

municipal para la promocién del empleo y autoempleo.
Ubicado en Plaza Luis Escudero n.® 6 bajo en Riépar.

Se ofrece el uso temporal del espacio a personas que soliciten su uso, y la

prestacion de servicios comunes para el cumplimento de los fines del mismo.

us spaci workin ural Ridépar”, salvo nueva organizacio r
El uso del E o “Cowork Rural Riopar” Ivo nueva organ on por el

Ayuntamiento de Ridpar, es gratuito.
Articulo 2. Fines del espacio de trabajo colaborativo y de emprendimiento

Los fines que se pretenden con este espacio son:
— Favorecer el nacimiento, arranque y consolidacion de nuevas empresas.
— Favorecer la generacion de empleo.

— Diversificar la estructura productiva local, favoreciendo la instalacién de

empresas de caracter innovador.

— Fomento de la cultura emprendedora en el municipio de Riépar y Comarca.

— Ayuda y apoyo a la mejora y competitividad de las empresas locales.

— Soporte al tejido productivo y fomento del asociacionismo empresarial en el
municipio.

— Promocién de empleo y formacion ocupacional.

— Promocién de proyectos y otras iniciativas de desarrollo local.

— Informacién y tramitacion de posibles ayudas y subvenciones.

— Trabajar por la cohesidn territorial y social, el reparto de los recursos, el

desarrollo y la mejora de la calidad de vida de la sociedad local.
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— Impulsar una mayor accesibilidad al empleo y fortalecer las relaciones

laborales y estratégicas entre las empresas y la sociedad local.

— Asesoramiento a las empresas (especialmente, aquellas de reciente creacién)
para estimular su crecimiento, y apoyar en la busqueda de sinergias

colaborativas y oportunidades de promocién a nivel local.

— Asesoramiento para disefar la elaboracion de disefio de un Plan de Marketing

digital.
— Fomentar la digitalizacidon de negocios locales.

— Formacion y asesoramiento para la utilizacion de los recursos digitales.

Articulo 3. Objeto de la ordenanza

Constituye el objeto de la presente ordenanza regular el uso del Espacio de
trabajo colaborativo y de emprendimiento "CoWorking Rural Ridpar”. Regulando las
normas generales de uso y disfrute de este espacio para garantizar su buen
funcionamiento, la normal convivencia, el respeto a las personas e instalaciones

municipales, y contribuir y facilitar la consecucién de los objetivos del proyecto.

El objetivo del espacio de trabajo colaborativo y de emprendimiento es ofrecer
a personas un espacio de trabajo compartido que, basandose en un modelo de
trabajo colaborativo, sirva para fomentar la creacién de sinergias, el aprendizaje

conjunto, el fomento de relaciones y compartimiento de proyectos y conocimiento.

En concreto se regulan:
a) Organizacion del Espacio de trabajo colaborativo y de emprendimiento.
b) Personas beneficiarias/usuarias del espacio.
c) Descripcion de instalaciones.
d) Horario, Seguridad, uso y conservacion.
e) Obligaciones y derechos del Ayuntamiento de Riépar y de los usuarios.

f) Responsabilidad de Usuarios/as.
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TITULO II. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 4. Organizacion del Espacio de trabajo colaborativo y de

emprendimiento

Para garantizar el buen funcionamiento del Espacio de trabajo colaborativo y

de emprendimiento del “CoWorking Rural Ridépar” sera gestionado por el

Ayuntamiento.

Articulo 5. Personas beneficiarias/usuarias del espacio

Podran ser beneficiarios y/o usuarios de este espacio:

Personas con intencion de desarrollar proyectos y otras iniciativas de

desarrollo local.

Emprendedores, autonomos o representantes de pequeifias o medianas
empresas.

Personas que utilicen las instalaciones para teletrabajar por cuenta ajena.
Interesados en obtener un asesoramiento para su empresa (especialmente,
aquellas de reciente creacién) para estimular su crecimiento, y participar en
la busqueda de sinergias colaborativas y oportunidades de promocion a nivel

local.

Interesados en obtener un asesoramiento para la elaboracién de disefio de un

Plan de Marketing digital.

Interesados en digitalizar su negocio local y/o obtener formacion vy

asesoramiento para la utilizacion de los recursos digitales.

Personas interesadas en obtener asesoramiento sobre cursos de formacion

para la promocién del empleo y/o realizarlos de forma online.

Articulo 6. Descripcion de instalaciones

El espacio de trabajo colaborativo y de emprendimiento, Coworking

“CoWorking Rural Riépar”, esta situado en Plaza Luis Escudero n° 6 bajo en Ridpar y

dispone de las siguientes instalaciones:

Dos salas, una de trabajo y otra para reuniones.

Cinco puestos de ordenador fijos.



Ayuntamiento de Riépar

- Acceso a conexion wifi, servicio y calefaccion.
TiTULO III. HORARIO, SEGURIDAD, USO Y CONSERVACION
Articulo 7. Horario

Con caracter general el Coworking “CoWorking Rural Ridopar” estara en

funcionamiento, en dias laborables de:

- Lunes a viernes, desde las 8:30 a las 14:30 y desde las 16:00 a las 19:00

horas.

- Fines de semana con reserva previa por parte de usuarios dentro del mismo

horario.

Respetando los festivos de caracter nacional, autondmico o local, sin perjuicio
de que el Ayuntamiento pueda modificar el horario establecido en funcion de las

necesidades que puedan surgir.

Se podrd modificar los horarios establecidos, notificAndoselo a las personas

usuarias, especialmente durante épocas de festividad.

Se podra disponer el cierre en cualquier momento de la totalidad o parte de
las instalaciones para efectuar trabajos de reparacion, modificaciones, reformas o
cambios en la organizaciéon administrativa que sean necesarias, previa comunicacion
a los/las titulares de los puestos o espacios afectados, con la mayor antelacién que
permitan las circunstancias que concurran en cada caso, salvo en los supuestos de
urgencia o fuerza mayor. En ningun caso este cierre temporal dara derecho a las
personas usuarias a la exigencia al Ayuntamiento de responsabilidad patrimonial e

indemnizacion de dafos y perjuicios.
Articulo 8. Seguridad

1. El Ayuntamiento de Ridpar y las personas responsables del Espacio
“Coworking Rural Riopar” no se hacen responsables de los dafios, perjuicios o
atentados contra la propiedad (incluido robos) que pueden cometer extrafios contra

enseres, bienes o efectos de las empresas usuarias del Espacio.
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2. Esta prohibida la utilizacion injustificada de los extintores de incendios, asi
como los dispositivos o medidas de seguridad que hubiere, debiendo respetarse todas
las normas e instrucciones dictadas por los responsables del Espacio en materia de

seguridad.

3. El Ayuntamiento de Ridpar se reserva el derecho a denegar la admisién al
Espacio de trabajo colaborativo y de emprendimiento, “"Coworking Rural Riépar”, de
cualquier persona cuya presencia pueda ser considerada perjudicial para la
seguridad, reputacién e interés del mismo, del Ayuntamiento de Ridépar o de sus
personas usuarias, asi como usuarios/as que no respeten las normas convencionales

de higiene personal, comportamiento, respeto y buena convivencia.

4. No se permitird la entrada a la Sala a ningun usuario fuera del horario

establecido.

5. Cualquier persona que acceda o permanezca en el Espacio de trabajo
colaborativo y de emprendimiento, “Coworking Rural Riopar”, estara obligada a
identificarse ante los responsables del Espacio y a justificar su presencia alli por su

vinculo con las personas usuarias.

6. Por cuestiones de seguridad cuando se utilicen puestos fijos del Espacio se
recomendara trabajar con unidades extraibles de almacenamiento de datos
informaticos, siendo responsabilidad de los usuarios el correcto tratamiento de sus
datos personales y empresariales, no responsabilizandose el Ayuntamiento de Riépar

de la posible pérdida, sustraccién o uso ilegitimo de los mismos.

Articulo 9. Uso y conservacion

1. Queda prohibida la utilizacién inadecuada de cualquier elemento que genere
ruido y molestias al resto de personas usuarias del Espacio de trabajo colaborativo y
de emprendimiento “Coworking Rural Riopar” asi como la introduccién de cualquier

animal (excepto perros guia) y/o material peligroso.

2. Queda prohibida la realizacidon de cualquier actividad en el recinto que sea
diferente a la empresarial y/o formativa salvo autorizacién expresa por el

Ayuntamiento de Riépar.
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3. Para instalacion de software en los puestos fijos y/o instalacién de
equipamiento adicional en el Espacio serd necesaria la autorizacion del/los
Responsables del “Coworking Rural Ridpar” o del Ayuntamiento de Ridpar previa

solicitud.

4. El uso del Coworking Rural Ridpar, salvo nueva organizacién por el

Ayuntamiento de Ridpar, es gratuito.

5. Se facilitara la incorporacion al espacio al mayor nimero de usuarios
posibles segun aforo, siendo ofertados 9 puestos, 5 con ordenadores fijos y 4 para

disponer con ordenador portatil del usuario.

TITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 10. Obligaciones y derechos del Ayuntamiento de Riopar

1. Derechos:
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1.1. Gestionary adjudicar el uso y horario del Espacio “Coworking Rural Riépar”

por parte del personal del Ayuntamiento de Ridpar.

1.2. Poner fin a la autorizacién del uso de la oficina por las causas previstas,

previa tramitacion del pertinente procedimiento.

1.3. Solicitar la informacion necesaria para velar por el cumplimiento de la

presente ordenanza de funcionamiento.
2. Obligaciones:

2.1. Lalimpieza de la sala se realizara a cargo del Ayuntamiento de Ridpar pero
se exigira a los usuarios un correcto comportamiento y uso de la misma.
En caso de negligencia el Ayuntamiento de Riépar se reserva el derecho
de admisién.

2.2. Organizacién de horarios y disponibilidad del Espacio “Coworking Rural

Ridpar”.
Articulo 11. Derechos y deberes de los usuarios

1. Obligaciones:
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1.1. Presentacion de solicitudes mediante formulario establecido. Las

solicitudes deberan presentarse, junto con la documentacion requerida,

en el Coworking Rural de Riépar para:

Uso y disfrute del Espacio.
Servicios de asesoramiento de Agentes de desarrollo local.
Uso de la sala de reuniones.

Instalacion o depdsito de equipamiento adicional en la sala (sin que el
Ayuntamiento de Ridopar se haga responsable de posibles robos,

sustraccién o deterioros o rotura de equipos).

1.2. Uso adecuado de las instalaciones.

1.3. Segquir las directrices e indicaciones de los responsables del espacio.

2. Derechos:

2.1.  Utilizar el mobiliario asignado al puesto (mesa, silla, PC, ratéon y teclado),

las instalaciones y los espacios comunes, cuidando su mantenimiento y

respetando las normas de uso de las mismas.

TITULO V. RESPONSABILIDAD

Articulo 12. Responsabilidad de uso de instalaciones

Sera responsabilidad de los usuarios los dafios causados en el espacio de

Coworking y en su mobiliario e instalaciones provocado por un mal uso o un uso

irresponsable de las instalaciones.

DISPOSICION ADICIONAL. Proteccion de datos de caracter personal

Las personas empresarias y emprendedoras alojadas en el Espacio de trabajo

colaborativo y de emprendimiento, “Coworking Rural Riépar” autorizan el tratamiento

de sus datos personales y la incorporacion de los mismos a un fichero titularidad del

Ayuntamiento de Riépar.

Las personas empresarias y emprendedoras podran ejercer los derechos de

acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al fichero de los datos titularidad del

Ayuntamiento de Riépar.

DISPOSICION FINAL



Ayuntamiento de Riépar

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local por

remision de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.

NOTA ADICIONAL: Esta ordenanza fue aprobada definitivamente por el Pleno del
Ayuntamiento de Ridpar en sesion de 21 de diciembre de 2022 y publicada
definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 29 de 10 de marzo de
2023.



